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@ Trainingsaufgaben

Sexuelle Vielfalt und
B geschlechtliche Identitat im Ful3ba
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Solche Immer
Versetzen Sie sich in die Lage

einer Leshe oder eines Schwulen.

wivdwrkuhr

Wie wiirden Sie sich angesichts

gierer irdent "

- Vorgehensweise 4
'
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Schauen Sie sich die
folgenden Szenen an und

Uberlegen Sie, wie Sie in
diesen Situationen
reagieren wurden!




WIE AG6GRESSIV DIE IN
0IE ZWEIKAMPFE GEHT -
TYPISCH MANNWEIB!

Auch, wenn einige
Menschen noch
gar nicht daruber
nachgedacht
haben sollten,
eines ist klar:

Solche immer
wiederkehrenden
Spruche kénnen
in hohem Mal3e
verletzen!




Auch, wenn einige
Menschen noch
gar nicht daruber
nachgedacht
haben sollten,
eines ist klar:

Solche immer
wiederkehrenden
Spruche kénnen
in hohem Mal3e
verletzen!

Nur, wenn wir im /
werden, konnen
unseren Kopfen u
Miteinander vera

Versetzen Sie sic
einer Lesbe oder
Wie wurden Sie s
solcher Spruche




Nur, wenn wir im Alltag sensibel
werden, kdnnen wir etwas in
unseren Kopfen und in unserem
Miteinander verandern.

Versetzen Sie sich in die Lage
einer Lesbe oder eines Schwulen.
Wie wurden Sie sich angesichts
solcher Spruche fuhlen?




WIE AG6GRESSIV DIE IN
0IE ZWEIKAMPFE GEHT -
TYPISCH MANNWEIB!

Auch, wenn einige
Menschen noch
gar nicht daruber
nachgedacht
haben sollten,
eines ist klar:

Solche immer
wiederkehrenden
Spruche kénnen
in hohem Mal3e
verletzen!




FABI,
0U SCHWUCHTEL,

AN AT T AR L

Im Folgenden
sehen Sie vier
unterschiedliche
Fortsetzungen
dieser Situation.
Welche dieser

Vorgehensweisen
halten Sie fur
angemessen?




Im Folgenden
sehen Sie vier
unterschiedliche
Fortsetzungen
dieser Situation.
Welche dieser
Vorgehensweisen
halten Sie fur

angemessen?

FABI,
DU SCHWUCHTEL,

WAS WILLST

DU UNS DAMIT |

... entgegnet




FABI,
0U SCHWUCHTEL,

WAS WILLST Vorgehensweise 4
DU UNS DAMIT |

... entgegnet der Kapitan des
Teams.




Die Mitspieler lassen den
Vorfall auf sich beruhen,
weil sie davon ausgehen,
dass es ein Scherz sein soll.

SPARE
DIR SOLCHE
SPRUCHE!

Vorgehensweise 2

Vorgehensweise 1

Wie bewerten Sie
die jeweilige

LASS DAS! ER ™\ Vorgehensweise? WAS WILLST
HAT SICH WIRKLICH | DU UNS DAMIT |
VERLETZT! SAGEN?

Vorgehensweise 4

Vorgehensweise 3




Bewertungskriterien

kénnen sein: . :
Ist die Vorgehensweise

angemessen fur die
Situation im Rahmen
des Trainingsspiels?

Die Mitspieler lassen den
Vorfall auf sich beruhen,
weil sie davon ausgehen,
dass es ein Scherz sein soll.

SPARE
DIR SOLCHE
SPRUCHE!

|

Welche Wirkung kdnnte
die jeweilige Reaktion

Vorgehensweise 2
auslosen?

Vorgehensweise 1

Wie bewerten Sie
die jeweilige

LASS DAS! ER ™\ Vorgehensweise? WAS WILLST ™ . . L. .
VERLETZT! SAGEN? deutlich, dass sexis-

tische und homo-
phobe Spruche
unakzeptabel sind?

Vorgehensweise 3 Vorgehensweise 4




SPARE
DIR SOLCHE
SPRUCHE!

Die Mitspieler lassen den
Vorfall auf sich beruhen,
weil sie davon ausgehen,
dass es ein Scherz sein soll.

Vorgehensweise 2

Vorgehensweise 1

Bewertung der
jeweiligen
Vorgehensweisen WAS WILLST

DU UNS DAMIT |
SAGEN?

LASS DAS! ER
HAT SICH WIRKLICH |
VERLETZT!

Vorgehensweise 4

Vorgehensweise 3




Die Mitspieler lassen den
Vorfall auf sich beruhen,
weil sie davon ausgehen,
dass es ein Scherz sein soll.

SPARE
DIR SOLCHE
SPRUCHE!

Vorgehensweise 1 und 3

Es wird nicht deutlich, dass
solche Spruche unakzeptabel
sind!

Vorgehensweise 1

Vorgehensweise 2

Bewertung der
jeweiligen
LASS 0AS! ER "\ Vorgehensweisen WAS WILLST

HAT SICH WIRKLICH DU UNS DAMIT |
VERLETZT! SAGEN?

Vorgehensweise 2
Es gibt immerhin einen kleinen

Hinweis, besser ware eine klare
Positionierung: In unserem Verein
hat Homophobie keinen Platz!

Vorgehensweise 3

Vorgehensweise 4

Vorgehensweise 4
Der Spieler wird angeregt, seinen
Spruch zu Uberdenken.




Welche Reaktion ange-
messen ist, muss letzt-
lich in jeder einzelnen
Situation abgewogen
werden!

Langfristig sollte aber deutlich

werden, dass sexistische und
homophobe Spruche aus der
Fankurve, auf dem Platz und
aulderhalb, also generell im
Vereinsleben und in der
Vereinskultur, unakzeptabel
sind!

Entscheidend ist, dass sich
alle Spieler/innen auf dem
Platz wohlfuhlen und sich
auf das Spiel konzentrieren
kdnnen.

Alle kdnnen dazu beitragen:
Spieler/innen, Trainer/innen,
Funktionare/innen, Eltern,
Fans - wer ,,Nein” zu
solchen Spruchen sagt,

tut das Richtige!




